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ANUNT

Primaria Comunei Scrioastea organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a doud posturi vacante din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scrioastea.
unul corespunzitor functiei contractuale de executie de muncitor necalificat | si unul corespunzator
functiei contractuale de executie de agent de paza.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Scrioastea, str. Principala, nr.103, in
data de 01.11.2019 ora 9.00 proba scrisa pentru functia contractuald de executie de agent de paza
si ora 13.00 proba practicd pentru functia contractuala de executie de muncitor necalificat, iar
interviul in maximum 4 zile lucritoare de la data probei practice, dupa urmétorul calendar :

-10.10.2019 — 25.10.2019 — depunerea dosarelor de concurs;

-28.10.2019 - selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

-29.10.2019 — depunerea contestatiilor

- 30.10.2019 — solutionarea si afisarca rezultatului contestatiilor selectici dosarelor

- 01.11.2019 — ora 9,00 proba scrisa pentru functia contractuala de executie de agent de

paza

— ora 13,000 proba practicd pentru functia contractualad de executic de
muncitor necalificat
— afisarea rezultatelor pentru cele doud probe :

- 04.11.2019 — depunerea contestatiilor

-05.11.2019 — solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei practice

- sustinerea si afisarca rezultatului interviului in maximum 4 zile lucratoare de la data

probei practice,

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul Primdriei Comunei Scrioastea —
Birou Secretar U.A.T. in perioada 10.10.2019 —25.10.2019, ora 16.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmdtoarcle
documente previzute la art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu completarile si modificérile ulterioare:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau institutici publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legi.
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate, aceasta contine. in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatca
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanététii,

g) curriculum vitae;



h) pentru functia contractuald de executie de agent de pazi, atestat profesional conform
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor sau
adeverinta ca inscris la curs agent paza.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, arc
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru ocuparea celor doud posturi vacante de executie de muncitor necalificat [ si agent de
paza, candidatii trebuic si indeplineascd conditii generale previzute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011
cu completirile si modificirile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirca
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea :

Conditii specifice :
1. functia contractuali de executie de muncitor necalificat I - studii medii ;
2. functia contractuald de executic de agent de paza :
- studii medii;
- sa fie atestat profesional conform Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor.
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor sau inscris la curs agent pazd.
3. candidatii sa aibd domiciliul in aceeasi localitate cu locul de munca.

Pentru ocuparea postului vacant de muncitor necalificat I se va sustine doar proba
practici, care va consta in :

- amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi;

- intretinerea zonelor prin tdierea si stirpirea buruienilor pe talazuri, santuri sau
acostamente;

- intretinere drumuri, santuri, partea carosabild a drumurilor .

Bibliografia, atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comueni Scrioastea — persoana de
contact Cernea Elena — secretar U.A.T. Scrioastea, e-mail primariacomscrioastea@yahoo.com si la nr.
de telefon/fax 0247/459406 in timpul programului de-lucru, de luni pana vineri, intre orele 8.00-
16,00 . B ¥
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DENUMIREA AUTORITATII : Aprob
PRIMARIA COMUNEI SCRIOASTEA PRIMAR.,
JUDETUL TELEORMAN Maridn\SEFU

FISA POSTULUI
Nr.17 (VACANT)

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL :

1. Denumirea postului : MUNCITOR NECALIFICAT.

2. Nivelul postului : functie contractuala de executie .

3. Scopul principal al postului : Deservirea echipelor calificate in lucrari de constructii,

zZone verzi.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

1. Studii de specialitate : medii

2. Perfectionari/specializri : nu .

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nu.

4. Limba straine (necesitate si nivel de cunoastere) : nu .

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : spirit practic i de observatie, atentie distributiva:
corectitudine, constiinciozitate, disponibilitate pentru program prelungit : uneori poate lucra
in mediu cu praf si in contact cu materiale de constructie care pot contine substante chimice.
6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

7. Competenta manageriala :

ATRIBUTIILE POSTULUI :

I. Amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi;

2. Intretinerea zonelor prin tdierca si stirpirea buruienilor pe talazuri, santuri sau
acostamente;

3. Intretinere drumuri, santuri, partea carosabila a drumurilor .

4. Executd si finiseazd elemente de compartimentare spatii , constructii usoare
autoportante tip gipscarton etc. din spatiile aflate in administrarea Consilului Local
Scrioastea.

5. Executd reparatii locale la alel rutiere si pietonale .

6. Executd lucrdri preventive de revizii si reparatii tehnice, modificari si adaptari in
conditiile maririi gradului si extinderii functiilor obiectului supus actiunii, respectiv mici
moderniziri, in vederea inlaturdrii efectelor uzurii fizice si morale a constructitlor si
infrastructurii .

7. Sorteaza materialele rezultate din demolari .

8. Asigura curdtenia si debarasarca frontului de lucru de materiale care nu sunt
necesare in procesul de productie .

9. Utilizcaza materiale, magini si echipamente puse la dispozitie : unelte de cioplit.
cutite de seping, fierdstraie, cutite, raclete, spacluri, gletiere, rangi de fier, cuttere, unelte de
slefuit, masini de tdiat, alte masini pentru tdiat lemn, aspiratoare de praf.



10. Indeplineste orice alte atributii specifice postului rezultate din legi. hotirari
guvernamentale, dispozitii ale primarului, viceprimarului, hotérari ale Consiliului Local.

11. Raspunde de solutionarea operativa a lucrdrilor repartizate cu respectarca
termenelor legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupd caz.

12. Executd in conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de
conducerea institutiel.

13. Riaspunde de pastrarea secretului de stat §i de serviciu si de confidentialitatea
datelor din activitatea proprie;

14. Are obligatia cunoasterii, insugirii §i aplicarii intocmai a legislatici generale gi
specifice legata de domeniul in care isi desfdsoard activitatea:

15. Are obligatia insusirii §i respectarii tuturor normelor de conduitd profesionala
cuprinse in dispozitii legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru
incdlcarea acestora.

16. Are obligatia insusirii cu strictete a prevederilor din domeniul securitatii gi
sdndtdtii Tn munca si a situatiilor de urgenta cuprinse in urmétoarele acte normative:

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in muncd cu
modificarile si completarile ulterioare:;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor  Legii securitatii §i sanatatii in muncd nr.319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare:;

- prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si completarile
ulterioare .

17. Are obligatia sa isi desfisoare activitatea in conformitate instruirea profesionala.
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului gi a superiorilor ierarhici, astfel
incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoani, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

18. In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevdzute la pct.16 are
urmdtoarele obligatii :

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare,
sd 1l inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare:

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sd comunice imediat angajatorului si lucrétorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) si aduca la cunostintd conducatorului locului de muncd §i angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si cu lucritorii desemnati, atat timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor:



g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul i cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢d mediul de munci si condiiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate $i sindtate, in domeniul sau de activitate:

h) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sandtatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari i
inspectorii pentu prevenirea situatiilor de urgenta.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire : MUNCITOR NECALIFICAT.
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de : Primar, Viceprimar.
- superior pentru :
b) Relatii functionale :
¢) Relatii de control :
d) Relatii de reprezentare :
2. Sfera relationald externa :
a) cu autoritati i institutii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private :
3. Limite de competenta :
4. Delegare de atributii §1 competenta :

Intocmit de :

1. Numele si prenumele : PREDOI SILVIU/IONEL
2. Functia publica de conducere : VICEPRI

3. Semnitura : )

4. Data intocmiri : 07102019 /f

Luat la cunostina de cdatre ocupantul postului :
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura :

3. Data
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FISA POSTULUI
Nr.24 (VACANT)

INFORMATII GENERALE PRIVINQ POSTUL. :

1. Denumirea postului : AGENT PAZA — POSTURI FIXE .

2. Nivelul postului : funcfie contractuald de execuie . ) .

3. Scopul principal al postului : EXECUTA ACTIVITATI SPECIFICE IN VEDEREA
PREVENIRII SI COMBATERII INFRACTIUNILOR S§I FAPTELOR ANTISOCIALE,
ASIGURARII UNUI CLIMAT DE SIGURANTA CIVICA CORESPUNZATOR,
APARARII VIETII, DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATENILOR, A
AVUTULUI PUBLIC SI PRIVAT IN RAZA DE COMPETENT]\. OBIECTIVE : SEDIU
PRIMARIE, GRADINITA, SCOALA, CAMINUL CULTURAL COMUNA

SCRIOASTEA .

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

1. Studii de specialitate : medii

2. Perfectiondri/specializdri : nu .

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate i nivel) : nu.

4. Limba striine (necesitate si nivel de cunoagtere) : nu .

5. Abilitdti, calititi si aptitudini necesare : spirit de observatie, rezistenta fizicd. sd poata
lucra in conditii de stress, spirit de initiative, gandire logica si analitica , de planificare si
organizare a muncii.

6. Cerinte specifice : comportament si conduiti morald, initiativa. lucru in echipd si
flexibilitate in gandire, spirit de colegialitate si respect reciproc.

7. Competenta manageriald : -

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1.S4 cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a
preveni producerea oricaror fapte de naturd si aducd prejudicii unitatilor pazite .

2. Sd pazeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa
asigure integritatea acestora .

3. Si se prezinte la serviciu odihnit pentru a fi capabil sd execute serviciul in mod
corespunzator, fiindu-i interzis sd consume bauturi alcoolice, inainte ori in timpul
serviciului .

4. Sa nu pardseascd postul incredintat fard aprobarea sefului ierarhic si sa nu abdice
din propria initiativa de la indatoririle ce ii revin pe linie de serviciu.

5. Si dea dovada de vigilenta si spirit de raspundere in timpul executdrii serviciului
respectind indatoririle ce ii revin conform legilor in vigoare, consemnul general si
particular .

6. Rispunde in timpul serviciului de paza obiectivului incredintat sau a postulul in
care a fost repartizat .



7. Raspunde de paza materialelor, bunurilor si valorilor aflate in raza postului sau
fatd de intentii ce au ca scop prejudicierea morald sau materiala a societatii ce beneficiaza
de aceste servicii .

8. Nu pardseste raza postului decat cu inlocuitor si numai cu aprobarea sefului
ierarhic .

9. Primeste si preda serviciul de paza numai pe baza de proces verbal.

10. Permite accesul si circulatia in obiectiv a persoanelor si utilajelor numai pe baza
de aprobare .

11. Permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne .

12. Efectucaza controlul la intrarea, respectiv iesirea din incintd a persoanclor si
mijloacelor de transport prin verificarea actelor de insotire a marfurilor .

13. Nu permite accesul in obiectiv a persoanelor aflate in stare de ebrietate .

14. Ia in primire materialele si documentele prevazute la postul la care a fost
repartizat, verificd sectorul de supravegheat si semneazd procesul verbal de luare in
primire a serviciului .

15. Supravegheaza cladirile din obiectiv si raporteaza eventualele evenimente .

16. In caz de incendii sau calamititi naturale, alarmeaza sefii ierarhici superiori.
dupi care va lua masuri de salvare a persoanelor si limitare a pagubelor .

17. Prezintd factorilor de control toate registrele care privesc serviciul de pazi. la
solicitarea accstora .

18. Rispunde la apelurile de control telefonice ale sefilor ierarhici .

19. Anuntd imediat sefii icrarhici in cazul producerii unui eveniment deosebit,
elaboreaza nota explicativd scrisa referitoare la evenimentul respectiv, consemnand si in
.Registrul de evenimente” si in ..Registrul de procese verbale de predare - primire a
serviciului” aceasta situatie .

20. Interventia agentului de paza, in timpul serviciului va fi de asa naturd incét sd nu
depaseasca limitele legitimei apdrari sau a starii de necesitate, uzand i in acest scop de toate
calittile si cunostintele teoretice, fizice, psihice si tehnice pe care le poseda.

21. La actiuni in fortd nu s¢ va recurge decét atunci cand toate celelalte metode si
procedee nu au dat rezultate sau atunci cand se sdvérsesc prin surprindere §i pot pune in
pericol grav viata, integritatea sau securitatea agentului de paza.

22. Sa aiba asupra sa legitimatia de serviciu, fluierul si lanterna .

23. Executarea serviciului de pazd in post mobil, rond, itinerare de patrulare

Serviciul de pazd se executa in general, prin deplasari, supravegheri, observiri.
opriri i pande.

- deplasarea :

- agentul de paza nu trebuie sa se deplaseze pe teritoriul incredintat spre paza.
intotdeauna prin acelasi loc, in acelasi timp, la aceeasi ord, intrucat acest mod de deplasare
poate fi remarcat si studiat de catre infractori si folosit in favoarea lor :

- deplasarea din cand in cand trebuie sa fie intreruptad in scopul observarii,
supravegherii, unor persoane, a punctelor vulnerabile ;

- revenirea imediata prin locurile pe unde a mai trecut ;

- schimbarea brusci a directiei de sens ;

- pe timpul deplasirii sd se opreascd de mai multe ori, sd priveasca inapoi si
imprejur pentru a observa daca nu sunt urmariti, ori persoane sau situatii ce prezintd
suspiciuni.

- panda

Cand situatia impune si locul permite, se pot executa scurte pande. Panda este
mijlocul cel mai bun pentru supravegherea unor persoane suspecte sau a unor actiuni



dubioase precum si a locurilor unde s-ar putea petrece fapte daunatoare obiectivului pazit,
ordinii publice etc .

- la panda trebuie observat cat mai mult fara a fi vazut (simtit)

- punctele (ascunzisurile) din care urmeaza sa se execute panda vor f1 stabilite
(cunoscute) din timp ;

- pandele trebuie executate cu rabdare si o atentie foarte concentrate ;

- durata pandelor in timpul deplasarilor pe terioriul de competenta, depinde de
scopul ce se urmareste si starea timpului ;

- dacd efectuarea de pande este prevazuti in consemnul particular, locurile.
durata si scopurile constituie un secret ;

- locul péndei trebuie sd fie ocupat si pardsit de asa manierd incat agentul de
pazd sd nu fie vazut, deci se va face, pe cait posibil, caaat mai discret. In acest loc agentul
de paza nu va fuma, nu va produce zgomote, nu va aprinde (noaptea) lanterna.

Trecerea pe alei intunecoase, prin ganguri, gropi, spatii inguste dinspre cladiri sau
printre bunuri stivuite, trebuie s fie facutd cu multd precautie, eventual cu bastonul (tomfa)
si cu arma pregitite pentru interventie.

Agentul de pazd se va apara cu precautie, de persoanele cu comportari ciudate sau
care au obiecte dubioase asupra lor.

Lanterna, noaptea, nu trebuie aprinsa prea des si trebuie tinuta lateral de catre agentul
de pazd si nu in fatd, infractorii aruncdnd de reguld, cu obiecte periculoase in directia
luminii.

- observarea si supravegherea

- pe parcursul deplasarii agentul de pazd observa si supravegheazia continuu
dacd geamurile de la ferestre si vitrine sunt intacte, daca gratiile, grilajele, incuietorile, nu
prezintd urme de spargere :

- verifica starea tehnicd si functionarea mijloacelor tehnice de pazd, a sistemelor
de alarmare impotriva efractiei, inlaturand pe loc neregulile constatate ;

- in timpul serviciului, agentul de paza isi concentreaza atentia pentru a observa
o portiune cat mai mare din rond, itinerar, post mobil, o cat mai mare parte a cladirilor,
pentru a sesiza orice modificare survenitd, intre timp, in modul de asigurare a securitatii
obiectivelor, tot ce se petrece in teritoriu §i are tangentd cu activitatea sa, pentru a putea
interveni energic si rapid la nevoie ;

- agentul de pazd trebuie sd observe care este comportarea persoaneclor ce
transportd bagaje voluminoase si dubioase, inainte si dupa intdlnirea cu agentul de paza :

- agentul de paza trebuie si observe persoanele care escaladeaza garduri, terase,
ferestre, balcoane, pe cei care arunca bunuri sau valori peste gardul imprejmuitor :

Agentul de paza trebuie sa auda si sa sesizeze zgomotele suspecte, strigitele s
tipetele de ajutor, larma prin care se tulburd linistea publica gemetele persoanelor atacate,
accidentate, bolnave, plansetul copiilor abandonati, rataciti, zgomotul produs de spargerea
geamurilor, de fuga persoanei, de demararea in viteza a unei masini ;

in timpul serviciului agentul de pazi trebuie si se sesizeze de existenta mirosurilor
suspecte, de fum, gaze, de alcool, de substante toxice, mirosuri care pot demasca un pericol
iminent ori un eveniment petrecut deja ;

Pe timpul executarii serviciului, agentul de pazd prin mijloacele ce le are la
dispozitie, tine legitura cu agentii care executa serviciul in zonele invecinate. cu politia si
jndarmeria etc.

Agentul de paza acorda sau solicitd ajutorul necesar, in caz de nevoie agentilor de
pazd, cadrelor de politie, jandarmilor, paznicilor civili .

Agentul de pazd nu pardseste zona incredintatd spre paza, decat in situatii cind
sprijina agentii din posturile invecinate ori politia, in rezolvarea unor evenimente produse.



in timpul serviciului agentul raporteaza toate evenimentele petrecute sefilor ierarhici
superiori, in limita competentelor sale si va lua masuri de rezolvare a lor.

24. Indeplineste orice alte atributii specifice postului rezultate din legi, hotiréri
guvernamentale, dispozitii ale primarului, viceprimarului, hotarari ale Consiliului Local.

25. Raspunde de solutionarea operativa a lucrdrilor repartizate cu respectlarca
termenelor legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz.

26. Executd in conditiile legii si alte dispozitii scrise sau verbale trasate de
conducerea institutiei.

27. Raspunde de pastrarea secretului de stat i de serviciu si de confidentialitatea
datelor din activitatea proprie;

28. Arc obligatia cunoasterii, insusirii si aplicarii intocmai a legislatici generale si
specifice legatd de domeniul in care isi desfagoard activitatea;

29. Are obligatia insusirii §i respectirii tuturor normelor de conduitd profesionala
cuprinse in dispozitii legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru
incalcarea acestora.

30. Are obligatia insugirii cu strictete a prevederilor din domeniul securitdfii i
sanatatii Tn munca si a situatiilor de urgenta cuprinse in urmatoarele acte normative:

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor  Legii securitatii $i sandtatii in muncd nr.319/2006 cu modificérile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare
impotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd cu modificarile si completarile
ulterioare .

31. Are obligatia si isi desfisoare activitatea in conformitate instruirea profesionala,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor ierarhici, astlel
incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria
persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

32. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la pet.16 are
urmatoarele obligatii :

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace aferente desfasurarii activitatii;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa
il inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare:

¢) sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive:;

d) sd comunice imediat angajatorului si lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;



f) sd coopereze cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar.
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanatatii §i securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢d mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate:

h) sd isi nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i
sdnatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari $i
inspectorii pentu prevenirea situatiilor de urgenta.

33. Preia atributiile de serviciu ale agentilor de pazi din patrulele fixe pe perioada

CO/CM/CEFP.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. Denumire : AGENT DE PAZA .
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fatd de : Primar, Viceprimar.
- superior pentru :
b) Relatii functionale :
¢) Relatii de control :
d) Relatii de reprezentare :
2. Stera relationald externd :
a) cu autoritdti si institugii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private :
3. Limite de competenta :
4. Delegare de atributii $i competenta :

Intocmit de

1. Numele si prenumele : PREDOI SILV}JU IONEL
2. Functia publica de conducere : VIC EPRI%Q)(

3. Semndtura : N, /7

4. Data intocmirii : 07.10.2019 /1 '

Luat la cunogtin{a de catre ocupantul postulu}’ ;
1. Numele si prenumele :

2. Semnatura :

3. Data



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI SCRIOASTEA
Strada Principald nr.103
Tel.fax/0247459406
e mail : primariacomscrioastea(@yahoo.com

/ APROB.
| SPRAMAR,
- MaridQSf.ru

|

la concursul organizat in vederea ocupdrii functiei vacante de agent de paza,

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Scrioagtea

1. Legea nr.53/2003, republicatd si actualizatd, privind Codul Muncii .
Titlul II1. Timpul de munci si timpul de odihna .
Cap.l. Timpul de munca .
Sectiunea 1. Durata timpului de munca .
Sectiunea a 2 — a . Munca suplimentara .
Sectiunea a 3 —a . Munca de noapte .

Cap.Il. Repausuri periodice
Sectiunea 1. Pauza de masa si repausul zilnic .
Sectiunea a 2 — a. Repausul siptamanal.
Sectiunea a 3 — a. Sarbatorile legale.

Titlul V. Sanatatea i securitatea in munca .
Cap.l. — Reguli generale .

Titlul XI. Raspunderea juridica.
Cap.II. — Raspunderea disciplinari .

2. Legea®3/2003, republicata si actualizatd, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor :
Cap.l. — Dispozitii generale .
Cap.Il. — Formele de pazi .
Cap.III. — Paza transporturilor bunurilor si valorilor, precum si a transporturilor
cu character special.
Cap.V. - Selectia, atestarea, angajarea, pregitirea $i dotarea personalului de
paza si de corp.
Cap.VI. - Atributiile personalului de paza si garda de corp.



3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Art.154 si art.155 - Rolul si atributiile primarului .

INTOCMIT,
SECRETAR U.A.T.,
Elena CERNEA
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